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WALIKOTA PARIAMAN

PROVINSI SUMATERA BARAT

KEPUTUSAN WALIKOTA PARIAMAN

NOMOR : ¢! / 463 / 2022

TENTANG

PEMBENTUKAN BUKU PROFIL GENDER

KOTA PARIAMAN TAHUN 2022

WALIKOTA PARIAMAN,

. bahwa penyusunan perencanaan dan penggaran

responsive gender (PPRG) yang optimal merupakan
salah satu indikator keberhasilan pelaksanaan
strategi pengarusutamaan gender di Kota Pariaman;

. bahwa dalam upaya mengintegrasikan gender

menjadi satu dimensi integral dari perencanaan,
penyusunan, pelaksanaan, pemantauan, dan
evaluasi atas kebijakan, program, dan kegiatan
pembangunan berbasis gender di daerah perlu
kelompok kerja data gender dan anak ;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud pada huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan keputusan Walikota tentang
Pembentukan Buku Profil Gender Kota Pariaman ;

. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1984 tentang

Pengesahan Konvensi Mengenai Penghapusan Segala
Bentuk Diskriminasi Terhadap Perempuan (
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1984
Nomor 29, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3277 );

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2002 tentang

Pembentukan Kota Pariaman di Propinsi Sumatera
Barat (LembaranNegara Republik Indonesia Tahun
2002 Nomor 25 Tambahan Ilembaran Negara
Republik Indonesia nomor 4187);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (lembaran Negara Republik



Memperhatikan

Menetapkan

KESATU

KEDUA

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah beberapa kali diubah dengan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang
Cipta Kerja (lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun
2011 Tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 Tentang
Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan
Gender di Daerah;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri nomor 120 tahun 2018;

6. Peraturan Daerah Kota Pariaman Nomor 6 Tahun
2021 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kota Pariaman Tahun 2022;

7. Peraturan Walikota Pariaman Nomor 86 Tahun 2021
tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan Belanja
Daerah Kota Pariaman Tahun 2022 ;

Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 9 Tahun
2000 tentang Pengarusutamaan Gender Dalam
Pembangunan Nasional;

MEMUTUSKAN :

Membentuk Pembentukan Buku Profil Gender Kota
Pariaman Tahun 2022, sebagaimana tercantum pada
lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
keputusan ini.

Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU
mempunyai tugas :

a) melakukan koordinasi dan sinkronisasi data terpilih
dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran
di daerah ;

b) menghimpun dan menyediakan data terpilih di
lembaga organisasi masing-masing ;

c) menjaga dan meningkatkan kualitas data yang di
hasilkan setiap sektor ;



KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

d) menjamin kesinambungan ketersediaan data terpilih
di setiap sektor ;

e) melakukan monitoring dan evaluasi pengelolaan data
terpilih secara periodik ;

f) melaukan updating data terpilih setiap tahun sekali;

Forum Buku Profil Gender Kota Pariaman Tahun 2022
dalam Pelaksanaan tugasnya bertanggung jawab kepada
Walikota Pariaman.

Apabila terjadi mutasi pegawai yang namanya tercantum
pada lampiran Keputusan ini, maka perubahannya
cukup dengan melampirkan Surat Keputusan
Pengangkatan pegawai yang baru tanpa merubah isi
Keputusan ini.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal 17 Februari
2022

Ditetapkan di  Pariaman
pada tanggal 1. gebrwar 2022

WALIKOTA PARIAMA ?/

\‘@GENIUS UMAR )Q



LAMPIRAN : KEPUTUSAN WALIKOTA PARIAMAN
NOMOR Lol / 463 /2022

TANGGAL : 12t teban 2022

TENTANG : PEMBENTUKAN BUKU PROFIL GENDER DAN

ANAK KOTA PARIAMAN TAHUN 2022

NAMA-NAMA TIM PEMBUATAN BUKU PROFIL GENDER KOTA PARIAMAN

TAHUN 2022
JABATAN DALAM
NO NAMA JABATAN FORUM
1. | Dr.Genius Umar, S.Sos, Msi Walikota Pengarah
2. | Drs.Mardison Mahyuddin, MM | Wakil Walikota Pengarah
3. | Yota Balad, S.STP, M.Si Sekretaris Daerah Pengarah
4. | Gusniyetti Zaunit, Kepala DP3AKB Ketua
S.Kom,M.Si

5. | Yuliandri, SE, MM Kepala BPS Wakil Ketua
6. | Elidawati, SKM,MM Sekretaris Sekretaris
7. | Dra. Nazifah, MM Kadis Kesehatan Anggota
8. | Drs.Kanderi, MM Kadis Dikpora Anggota
9. | Linda Osra, SH, MH Plt.Kadis Duk dan Anggota

Capil
10. | M.Roem, SH, MM Kadis Sosial Anggota
11. | Yusrizal, S.Pd, MM Sekretaris DPRD Anggota
12. | Yati Serlina, S.Kom, M.Si Kabid PPA Anggota
13. | Nessie, SE Kasi PUG dan KHP Anggota
14. | Hepy Indrawati, S.Sos, MM | Kasi Anggota

Pemb&Perlindungan

Perempuan
15. | Sirdayeni, S Farm Kasi PH & PA Anggota
16. | Yofi Delfia Wendra, SST Staf Anggota
17. | Sofia Staf Anggota
18. | Desratih Fourfrawisda, Staf Anggota

S.Psi

19. | Nurul Dwi Purwasih,S.Psi Staf Anggota
20. | Meilina Staf Anggota
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